
La commune de Boussay recrute 
  
  

 
Agents d’accompagnement au restaurant scolaire  

 
 

La commune de Boussay recherche pour son service de restauration scolaire d’agents de 
service et d’accompagnement des enfants sur le temps du midi. 

Poste à Pourvoir :   le 1er septembre 2026 
 
Date limite de candidature :   le 17 juillet 2026 
 
Grades recherchés :  Adjoint technique 
 
Durée hebdomadaire :    5h34 (temps annualisé) 
 
Horaires : lundi, mardi, jeudi, vendredi de 11h50 à 13h20 (école privée) ou 12h à 13h35 
(école publique) (horaires susceptibles d’être modifiés au regard des besoins). Participation 
aux réunions de coordination ½ heures toutes les semaines. 
 
Missions : 

Sous l’autorité du responsable du service de la restauration scolaire, vous aurez la charge 
d’accompagner les enfants des écoles sur la pause méridienne : 
 
Activités principales :   
 

- Assurer les déplacements entre l’école et le restaurant scolaire, 
- Servir et accompagner les enfants des classes maternelles et élémentaires au 

restaurant scolaire, 
- Surveiller les enfants dans la cour des écoles, 
- Nettoyer les tables après le service. 

 

Activités secondaires : 

- Entretien approfondie des salles 2 fois par an, 
- Nettoyage des vitres régulièrement, 
- Remplacement du personnel de restauration en cas d’absence suivant les 

directives du chef de service. 
 
 

 
 

Profil recherché :  CAP Petite Enfance ou expérience similaire souhaitée, BAFA (souhaité). 

Savoir-faire : 
- Savoir accompagner et encadrer les enfants durant le temps du repas, 
- Savoir sensibiliser les enfants à la découverte des goûts et à l'apprentissage des 

règles de vie collective, 
- Savoir identifier les tâches en fonctions des situations, 
- Connaître les gestes et postures appropriés aux missions, 
- Connaitre les règles d'hygiène et de sécurité au travail appropriées à la 

restauration collective, 
- Connaitre la démarche d'éco-responsabilité (tri et évacuation des déchets). 

 
Qualités personnelles / Savoir être : 

- Faire preuve d'organisation et de réactivité, 
- Faire face aux situations difficiles et d'urgence, 
- Aptitude à communiquer avec les enfants et à gérer les conflits, 
- Savoir travailler en équipe et échanger avec les autres agents du service afin 

d'optimiser l'exécution des tâches confiées, 
- Faire preuve de solidarité au sein du service, 
- Etre patient, savoir s'adapter à chaque enfant, 
- Etre autonome dans l'organisation du travail. 

 
Rémunération : 

Emploi permanent ouvert au stagiaire/titulaire de la FPT et contractuel de droit public. 
Rémunération indexée sur le régime des collectivités territoriales, grille indiciaire des 
adjoints techniques (Avantages liés au poste : adhésion au Comité des Œuvres social 44, 
prévoyance, participation employeur à la prévoyance et à la mutuelle). 
 

Merci d'adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV) à : 

Mairie – Madame Le Maire 
4 rue du Val de Sèvre 
44190 BOUSSAY 
Tél 02.40.06.81.25 
 Par courrier ou par mail : ressources-humaines@boussay.fr  
 
 
 


