ELECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES DU 15 MARS 2026
Commune de BOUSSAY

Boussay en commun

« flrec vous PG(UDOWW [avenin »

Chéres Boussinonnes, chers Boussinons,

Boussay en commun : dvec vous pour construire 'avenir, c’est le nom de liste que notre équipe de candidats s’est choisie
pour 'élection municipale 2026.

Boussay en commun : car ensemble, nous incarnons la force d’une communauté unie par son territoire.

Si nos différences et nos sensibilités sont une richesse, c’est notre attachement partagé & Boussay qui nous rassemble.

Ce sentiment d’appartenance est notre moteur pour construire, avec vous, 'avenir de notre commune rurale ou nous
aimons vivre.

Depuis plusieurs mois, des Boussirons d’horizons variés, anciens et nouveaux habitants de notre commune, & l'image de
la diversité de notre population se sont refrouvés pour vous proposer un projet pour les six années & venir.

Ce projet - fruit de cette concertation - a été construit lors d’ateliers ouverts & tous les habitants de Boussay, organisés
avec le Collectif Boussay demain. Ensemble, nous avons bati des propositions concrétes pour que notre commune
contfinue de grandir, fout en préservant ce qui en fait son charme et sa qualité de vie.

S’engager dans cette élection municipale, c’est choisir le plus beau des engagements, ce que viennent d’accepter les
candidats de la liste : celui de servir la commune avec passion et exigence. Devenir conseiller municipal, c’est consacrer
son temps et son énergie a des actions concrétes, pour faire avancer ensemble notre commune.

Les personnes qui m’‘accompagnent sur la liste « Boussay en commun : Avec vous pour construire Pavenir » sont des femmes
et des hommes engagés, fous heureux d’habiter sur la commune, fiers de ce qu’elle est, motivés pour la faire grandir

et évoluer et dont la motivation est d’agir dans l'intérét général.

Léquipe

ler rang : Sarah TROGER, 40 ans, Agent territorial (Espaces verts), rue du Président Pompidou. Catherine ROY, 69 ans, Retraitée (Agent administratif et comptable),
rue des boisiers. Esther, LACHAUME 35 ans, Chargée de projet Batiment, rue des acacias. Gwenola LE GOVIC-FOUCHER, 70 ans, Retfraitée Education nationale,

rue Boileau. Ludivine BESNIER, 33 ans, Responsable de salle, 'Herbiére. Gwénaélle CHAUVET, 55 ans, Commerciale sédentaire, rue de Dodillonne. David GOURAUD,
50 ans, Chargé de communication, rue des acacias. Véronique NEAU-REDOIS, 65 ans, Retfraitée (Cadre MSA), rue du Cardinal Richard. Anne-Laure VERDEAU, 40
ans, Agent ferritorial Responsable Relations usagers, rue des Tisserands (Suppléante).

2éme rang : Pierre Etienne GOURAUD, 68 ans, Refraité (Cadre Assurance maritime et fransport), La Plauderie. Timothée DEGRES, 30 ans, Technicien de
maintenance, rue d’Anjou (suppléant). Cyrille GRANDJEAN, 53 ans, Consultant informatique,

rue de Dodillonne. Stanislas DABIN, 53 ans, Chef d’équipe en ameublement, rue des tisserands. Maude SOULLARD, 49 ans, Directrice de projet en informatique,

rue de la Pacauderie. Philippe PERREIN, 63 ans, Retfraité (Artisan Charpentier menuisier), rue du 11 novembre. Christelle DAIROU, 54 ans, Vendeuse, Ruffole.

Sophie PERREIN, 64 ans, Retraitée (Cuisiniére), rue du 11 novembre. Daniel LAMBERT, 59 ans, Agent commercial indépendant, Le Vigneau.

3éme rang : Grégory LARTISIEN, 47 ans, Chef de projet informatique, La Grossiére. Soléne ABADIR, 43 ans, Accompagnatrice Petite enfance, rue du Président
Pompidou. Olivier BORDRON, 55 ans, Enseignant, La Gressiére. Robin DESCHEMPS, 37 ans, Leader technique informatique, La Gressiere. Daniel LOPEZ MARTINEZ,
(nationalité espagnole), 39 ans, Enseignant cirque, La Grossiére. Anne GABORIAUD, 64 ans, Retfraitée (Employée administrative SAV), Chemin des Grands Cordes.
Jean-Sébastien TAMISIER, 59 ans, Chef d’entreprise, LImbretiére



Ces valeurs qui nous unissent et nous animent
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BATIR LAVENIR DE BOUSSAY - DES PROJETS STRUCTURANTS

Doter notre école publique de locaux adaptés & ses besoins (construction / réhabilitation)
Engager la révision du plan local d’urbanisme (PLU) de la commune et s’inscrire en faveur du PLU intfercommunal
Poursuivre I'urbanisation de la ZAC de IPArdillais et préparer I'ouverture des prochaines franches 3 & 4

Rendre le logement accessible a tous par des prix de foncier abordables et par la création de logement aidés

VIVRE ENSEMBLE
Une commune solidaire et participative

® Faciliter Parrivée et Paccueil des nouveaux habitants

@ Maintenir et développer 'offre de service aux familles et
& tous les habitants

@ Donner la parole et impliquer les habitants en
développant les instances et 'engagement citoyen
(Conseil des jeunes, Conseil des sages)

® Soutenir et mettre en avant les jeunes et favoriser
le lien entre générations

® Organiser des événements fédérateurs pour renforcer
la convivialité et le vivre ensemble

® Ouvrir nos commissions municipales aux habitants ef
rendre compte de notre action

SE DEPLACER SEREINEMENT
Mobilités & sécurité

@® Encourager les mobilités douces ef le transport partagé

@ Intégrer les pistes cyclables ef cheminements
piétons dans les projefs d’aménagement

@ S'inscrire et associer les habitants dans la démarche
de label « Ville prudente » (sécurité routiere)

@ Poursuivre ef accentuer la sécurisation des déplacements
(bourg / villages) et le parfage des voies de circulation

ANIMER LA COMMUNE
Culture, Animation et Vie Associative
Un souffle collectif

® Encourager la création d’associations et reconnaitre
leur réle comme animarteurs essentiels de la vie locale

@ Soutenir ef renforcer le tissu associatif local
(aides financieres, gratuité des salles)

® S'appuyer sur les associations comme des partenaires
incontournables de la vie de la commune

® Développer et mettre en avant 'offre culturelle proposée
par les acteurs du territoire (artfistes amateurs ou professionnels)

® Rendre visible le théatre des Orch’idées
comme lieu culturel clé

IC)YNAMISER L’FCONOMIE LOCALE
Ommerce, Artisanat & Agriculture
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PROTEGER NOTRE TERRITOIRE ET AGIR POUR LADAPTATION CLIMATIQUE

Environnement et Cadre De Vie

® Poursuivre et infensifier nos actions en faveur de la biodiversité (sur la base de nofre Atlas de la biodiversité

Communale)

@ Agir pour défendre notre patrimoine naturel, rendre notre espace public plus accueillant,

et préserver nos paysages ruraux

Adapter la végétalisation de nos espaces communaux au changement climatique
Intégrer le développement durable dans nos actions et projefs et rechercher la sobriété énergétique,
Etre moteur des démarches volontaristes d’actions environnementales et de sobriété (Plan Climat Air Energie

Territoire, gestion de I'eau, réduction des déchets, ...)

BOUSSAY et CLISSON SEVRE MAINE AGGLO (CSMA)
@ S'inscrire dans une dynamique collective ef une vision partagée pour le développement

du territoire de CSMA

@ Anticiper et collaborer avec CSMA pour concrétiser nos projets communs :
® Représenter et faire entendre la voix de la commune au sein de Clisson Sévre Maine Agglo
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